ACSUCYL Péagina: 1

ACU

Comisién de Evaluacion

{0 Junta de
Castillay Ledn

Evaluacioén periodica de Institutos Universitarios de
Investigacion

INFORME DE EVALUACION

Referencia: IE2003110071 Fecha: 29/01/2021
Area: Filologia y Filosofia
Sol. Principal: Catedra Garcia, Pedro Manuel

Evaluacion periddica del Instituto Universitario de Estudios Medievales y

Titulo: Renacentistas (IEMYR) de la Universidad de Salamanca

Conforme al articulo 19 de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn, corresponde a la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn (ACSUCYyL) la evaluacion periodica de la
actividad de los Institutos Universitarios de Investigacion.

La Comision de Evaluacién de Investigacion de ACSUCyL emite este informe de evaluacion periédica de la
actividad del Instituto de acuerdo al procedimiento y a los criterios establecidos en el "Manual de evaluacién
periddica de Institutos Universitarios de Investigacion" que fue publicitado en el BOCYL n® 214, de 5 de
noviembre de 2010.

1. DEFINICION Y RELEVANCIA DEL INSTITUTO

Estandares:
- El campo de actividad del Instituto es relevante, oportuno y de interés cientifico-técnico-artistico.

- Coherencia entre la definicion de la misién, la vision, las lineas de investigacion, los objetivos, la estructura, etc.
del Instituto.

- El Instituto es relevante estratégicamente para las entidades, grupos, etc. vinculados al mismo y para sus
patrocinadores.

- El Instituto es relevante estratégicamente para la Comunidad Autdbnoma.
- El Instituto tiene un interés social y/o econémico.

- Las estructuras existentes en el entorno (Departamentos, Institutos, Grupos de Investigacion, etc.) son
insuficientes para alcanzar los objetivos del Instituto.

- El Instituto genera efectos sinérgicos en su entorno.
- El Instituto contempla un enfoque interdisciplinar en su trabajo.
- La existencia del Instituto no conlleva inconvenientes de ningun tipo.

l.a. INTERES CIENTIFICO-TECNICO-ARTISTICO, SOCIAL Y ECONOMICQ DE LA TEMATICA Y EL
ENFOQUE DE TRABAJO DEL INSTITUTO DURANTE LOS ULTIMOS CINCO ANOS.

Puntuacion 0 a 10: 9,5

Justificacion de la valoracion:

El Instituto es una entidad de referencia en el &mbito de los estudios medievales y renacentistas en
Espafia: es, sin duda, el de mayor visibilidad y coherencia y el que mantiene una actuacién publica

AGENCIA PARA LA CALIDAD DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CASTILLA Y LEON



ACSUCYL Péagina: 2

consistente y de &mbito internacional en redes de cooperacion, congresos y publicaciones. Las lineas de
investigacion del Instituto, centradas en el estudio del patrimonio literario, histérico y lingiistico,
resultan de indudable interés tanto para las entidades vinculadas al mismo como para la comunidad
autonoma en la que radica. Cabe destacar la implicacién del Instituto en el desarrollo de actividades
formativas a través de un master y, previsiblemente, de un doctorado en un futuro préximo.El interés
cientifico y econdémico es muy alto, dada la implicacién patrimonial de los trabajos y proyectos a él
acogidos.

El Instituto tiene ademas interés social y econémico: la mayor parte de su financiacion ha sido captada
en convocatorias competitivas, nacionales y, secundariamente, autonémicas, frente a la exigua
contribucién financiera de la universidad. Esto implica que el instituto tiene un saldo neto muy positivo,
por el que alos beneficios no dinerarios (reputacionales y patrimoniales, de conservacion, exhumacion y
visibilidad) genera mucha mas financiacién que la que consume. A esto ha de afadirse que capta o
promueve becarios e investigadores posdoctorales financiados con fondos estatales, que atrae a la
universidad y a la autonomia o que coopta de entre los egresados de la Universidad de Salamanca, y que
llevan a la universidad una importante masa de fondos para el pago de sus contrataciones. Constituye,
pues, una fuente de ingresos y de permanencia y atraccidén de recursos humanos muy relevante para la
universidad, todo ello a cambio de una inversion aparentemente minima.

1.b. OPORTUNIDAD DEL INSTITUTO CON RELACION A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LAS
ENTIDADES IMPLICADAS EN EL MISMO Y DEL CONTEXTO EN EL QUE DESARROLLA SU ACTIVIDAD.

Puntuacién 0 a 10: 9

Justificacién de la valoracion:

El Instituto realiza investigacién de calidad en un campo oportuno, con relevancia patrimonial para
Castilla y Leodn, con alto interés e impacto. Asimismo, el Instituto es relevante para la comunidad
autbnoma por su dedicacion al patrimonio textual, material e inmaterial. Destaca, entre las
colaboraciones, la estrecha relacion con la Biblioteca General de la Universidad de Salamanca y su rico
patrimonio bibliogréfico; la trayectoria del director, y su colaboracion con las bibliotecas Palatina de
Parmay Palacio, de los que incorpora recursos humanos y talento para los trabajos del Instituto.

El efecto sinérgico con el entorno puede evaluarse como muy positivo tanto en el medio salmantino y
universitario (con la explotacion docente de los recursos bibliotecarios y su visibilizacion) como por la
tradicién humanistica salmantina. El instituto es supradisciplinar y transversal, reline a equipos de
varias disciplinas y facultades, lo cual le otorga un valor adicional por cuanto aglutina intereses de
investigacion que dificilmente se podrian abordar de manera aislada. El Instituto sirve de nexo de union
a la investigacion realizada en un amplio abanico de centros, constituyendo un punto de encuentro para
el desarrollo de multiples proyectos que facilitan a las diversas instituciones implicadas la consecucién
de sus objetivos estratégicos. Enriquece por la oferta de masteres y doctorados y, dado su prestigio y el
prestigio internacional de su director, genera visibilidad para los estudios medievales y renacentistas
salmantinos.

2. PERSONAL Y GRUPOS DE INVESTIGACION DEL INSTITUTO

Estandares:

- El conjunto del personal investigador cuenta con un perfil investigador claramente inserto en las lineas de
investigacion del Instituto.

- La actividad investigadora del personal investigador se realiza principalmente dentro del Instituto.

- El Instituto cuenta con un equipo de personas equilibrado y compensado, entre personal investigador y técnico,
investigadores sénior y en formacion, etc.

- El conjunto del personal investigador muestra una actividad investigadora de calidad durante los ultimos cinco
afios.
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- El Instituto no es un mero agregado de investigadores, por el contrario existe una colaboracién regular entre los
miembros del Instituto que se traduce en proyectos conjuntos de investigacibn y/o contratos de [+D,
publicaciones, etc. de calidad.

2.a. LA CALIDAD CIENTiFICQ-TECNICA-ARTiST~ICA DE LOS |INVESTIGADORES, MOSTRADA
ESPECIALMENTE DURANTE LOS ULTIMOS CINCO ANOS.

Puntuacion 0 a 10: 8,5

Justificacion de la valoracion:

El Instituto acoge nueve grupos de investigacion activos integrados por 51 investigadores. El plantel de
investigadores cuenta con una produccién de gran calidad cientifico-técnica, especialmente en el caso
de los proyectos mas competitivos, que alcanzan un destacadisimo nivel internacional. El 85% de los
investigadores cuenta con un tramo vivo y la mayoria con publicaciones y aportaciones de nivel
medio-alto. Destaca especialmente la productividad del proyecto dirigido por P. Catedra y los de algunos
IPs de literatura espafiola. Se justifica la puntuacién de 8,5 porque aun hay investigadores que pueden
mejorar su productividad cientificay la internacionalizacién de sus actividades y resultados.

2.b. EL GRADO DE IMPLICAC[ON (DEDICACION) DE LOS INVESTIGADORES AL INSTITUTO, Y EL
EQUILIBRIO EN SU COMPOSICION.

Puntuacién 0 a 10: 9

Justificacion de la valoracion:

Los miembros del Instituto dedican la mayor parte de su actividad investigadora al centro. En lo que
hace a su composicion, se observa un adecuado equilibrio entre investigadores séniors y jliniors, con un
elevado volumen de tesis doctorales defendidas en los Gltimos afios que demuestran la capacidad
formativa del Instituto y garantizan su continuidad.

En el ambito de la investigacidn, el Instituto relne una importante masa critica (51 doctores, 34 de ellos
con vinculacion estable), por lo que tiene un tamafio y dedicacién muy altos. Es sede de un namero muy
alto de proyectos, y, lo que es mas importante, con una tasa altisima de éxito. Es muy competitivo en el
ambito nacional y puede serlo en el &mbito internacional.

El Instituto cuenta con becarios en formacion con becas competitivas estatales, asi como jovenes en
formacion posdoctoral. En concreto cuenta con un 8 becarios predoctorales, es decir, con el nimero
minimo de personal en formacién no doctor (el 15% requerido es de 8,8 doctorandos, por lo que se
estima que se cumple este requisito).

El Instituto cuenta con un numero minimo de personal de apoyo, a saber dos personas a tiempo
completo, una de ellas con formacion doctoral en una de las areas de investigacién del centro, para la
gestién administrativa.

En las reuniones con diferentes grupos de investigadores y con el personal técnico se observo una
actitud muy motivada y una valoracion muy positiva del papel del Instituto como catalizador de la
investigacion interdisciplinar.

2.c. EL GRADO Y LA CALIDAD DE LA COLABORACION MOSTRADA, EN LOS ULTIMOS CINCO ARNOS,
ENTRE LOS INVESTIGADORES Y LOS GRUPOS DE INVESTIGACION QUE FORMAN PARTE DEL
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INSTITUTO.

Puntuacién 0 a 10: 8

Justificacion de la valoracion:

Este campo es de dificil apreciacién en un instituto de esta naturaleza, en el que se articulan dos tipos de
‘grupos’, a saber, son grupo/equipo los investigadores de un GIR y son grupo/equipo los investigadores
de un proyecto estatal. La estructura de actividades implica a personas que, perteneciendo a un mismo
GIR, forman parte de distintos proyectos, o a la inversa, ya que la formacion de equipos competitivos en
el plan nacional requiere un grado mayor de afinidad y coordinacidon que la formacién de un GIR. Se
aprecia una alta interrelacion entre grupos y proyectos en las actividades de algunos GIR (por ejemplo,
GIR Semyr), con alta participacién de investigadores nacionales e internacionales, y de miembros de
otros grupos y proyectos. Esta interrelacion se puede haber visto fomentada por el hecho de que la
mayoria de grupos y proyectos son filolégicos, con escasa presencia de algunas disciplinas (e.g.,
filosofia), por lo que la cooperacion es mas facil de resolver.

Ahora bien, se observa un elevado peso de algunos investigadores en la produccién académica del
Instituto y un alto porcentaje de publicaciones de autoria Unica, sin colaboracion. Asimismo, en la
lectura del documento sobre los planes de futuro a cinco afos, los GIR parecen independientes en sus
programas de trabajo, y no hay aparentes solapamientos o colaboraciones, o, al menos, no aparecen
claramente descritas como tales o no se trasladan a la memoria de evaluacion de forma visible. De
hecho, las actividades se dividen por GIR (no por tipos, o por afos), lo que no permite percibir con
claridad la interaccién.

Tras la visita, es apreciable que la estructura financiera determina la estructura de la cooperacion, ya que
la financiacion no va dirigida al Instituto y a sus actividades transversales, sino que solo puede
destinarse a los objetivos propios de cada proyecto. Visto esto, es notable la cantidad de actividades
transversales programadas (especialmente seminarios) y es muy destacable el alto grado de satisfacciéon
de los investigadores (funcionarios, post y predoctorales), que celebran las posibilidades de
interrelacion que propicia el Instituto. A pesar de estas actividades interdisciplinares, positivas pero de
caracter 'espontaneo’, seria deseable articular un plan estratégico que oriente las actuaciones de los
diversos grupos de investigacion, fortaleciendo sus capacidades y promoviendo la sinergia entre ellos.

2.d. LA EVOLL}CION, DURANTE LOS ULTIMOS CINCO ANOS, DEL PERSONAL Y DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION DEL INSTITUTO.

Puntuacion 0 a 10: 9,5

Justificacion de la valoracion:

Los 51 investigadores doctores que forman parte del centro suponen un incremento del 38% respecto a
los 37 investigadores indicados en la anterior evaluacion. Junto con el elevado numero de doctores y
proyectos cuya cualificacion media es muy alta cabe destacar el 100% de éxito de los proyectos
competitivos nacionales solicitados por el instituto, lo que comporta un incremento de competitivad y
output. Los datos aportados en la memoria indican, asimismo, el mantenimiento del ritmo de
incorporacion de investigadores en formacion. Ha aumentado el nUmero de proyectos competitivos y la
captacion de talento en convocatorias de excelencia muy exigentes.

3. ESTRUCTURA Y ORGANOS DE GOBIERNO DEL INSTITUTO

Estandares:

- El Instituto tiene definido un organigrama y una estructura organizativa que se adecua a su tamafio y a las
actividades que desarrolla.

- Los Estatutos, reglamentos, etc. del Instituto garantizan un marco adecuado para su gestidn, la necesaria
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coordinacioén interna y un correcto funcionamiento.

Puntuacion 0 a 10: 9,5

Justificacion de la valoracion:

El Instituto tiene definido un organigrama y una estructura que garantizan su correcto funcionamiento y
es en este apartado donde se percibe una evolucion clara desde la ultima evaluaciéon del instituto. Ha
mejorado el sistema de gobernanza, con la incorporacién de un subdirector y con la creaciéon de una
comisidon permanente; ha mejorado la articulacién de la direccidon del master y del doctorado; se ha
generado un consejo cientifico externo en 2017, compuesto de 5 hombres y 2 mujeres, que asesora en la
toma de decisiones. Asimismo, todas las publicaciones y colecciones disponen de consejos editoriales y
comités cientificos. La descripcién del sistema evidencia que hay una articulacién colegial en los
O6rganos de direccion de las secciones mas relevantes de la actividad (docencia, publicaciones,
integracion, politica cientifica), y que hay una efectiva delegacién y multiplicacion de funciones.

4. SISTEMA DE GESTION Y DE GARANTIA DE CALIDAD DEL INSTITUTO

Estandares:

- El Instituto dispone de un sistema que asegura su correcta gestion y la de los proyectos o contratos que asume
(por ejemplo, en cuanto a seguimiento de las actividades, cumplimiento de fases y plazos, elaboracion de
informes o0 memorias, gestion econdémica, etc.).

- El Instituto cuenta con un sistema que asegura la coordinaciéon de sus grupos de investigacion.

- El Instituto dispone de mecanismos para asegurar la verificacion del cumplimiento de las disposiciones legales,
convenios y acuerdos nacionales e internacionales en materia de 1+D+l, asi como la normativa vigente relativa a
impacto medioambiental, seguridad, proteccion de datos de caracter personal, etc.

- El Instituto cuenta con un sistema de gestion de calidad.

Puntuacion 0 a 10: 9

Justificacion de la valoracion:

El Instituto se sustenta sobre proyectos de investigacion competitivos, que tienen sus propios sistemas
de seguimiento financiero y académico, y un estricto control de la elegibilidad de los gastos. Los
procedimientos de gasto y reparto de tareas se siguen también de los cronogramas y repartos de tareas
del IP. Son las fuentes de financiaciéon (publica) las que llevan predeterminado un sistema de reparto y
control y el seguimiento intermedio y final por parte de comisiones externas.

Dado que el Instituto depende de financiacién externa que se dispensa con criterios muy estrictos de
control, ha de entenderse que los mecanismos de verificacion existen, estan reglados y son muy
rigurosos.

En la memoria se indica que no se ha realizado ninguna encuesta sobre la satisfaccion de los miembros
del Instituto, una cuestién que ya aparecia en la anterior evaluaciéon. Al margen de si la encuesta es el

mejor instrumento de recogida de datos, quiza si seria adecuado habilitar algin tipo de canal para que
los investigadores pueden indicar sus necesidades y opiniones.

5. INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS MATERIALES DEL INSTITUTO

Estandares:
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- El Instituto cuenta con dependencias propias suficientes para el desarrollo de sus funciones y objetivos.

- El Instituto tiene acceso a las infraestructuras y el equipamiento necesario para desarrollar sus funciones y
objetivos.

- Las dependencias del Instituto, sus infraestructuras, etc. cumplen las condiciones de seguridad.

Puntuacion 0 a 10: 6,4

Justificacion de la valoracion:

El Instituto cuenta desde 2012 con dependencias propias, lo que parece propiciar un correcto desarrollo
de las actividades de investigacion y formacion. No consta la adecuacion de estos espacios,
especialmente al alto numero de investigadores o si hay presencia de biblioteca o de espacios
suficientes para las actividades de formacién. En la memoria se indica que buena parte de sus fondos
bibliograficos se hayan dispersos en diversas ubicaciones. Este es un problema que, seglin se
desprende de la memoria, se arrastra desde la anterior evaluacién y que seria conveniente solventar con
prontitud.

En las entrevistas realizadas durante la visita, numerosos miembros de todos los colectivos que integran
el Instituto pusieron de relieve deficiencias en las instalaciones: imposibilidad de albergar en buenas
condiciones legados bibliogréficos recibidos, escasez de espacio para acoger a investigadores
visitantes y estudiantes de doctorado, necesidad de llevar a cabo actuaciones en instalaciones bésicas
como la calefaccién, etc.

En la memoria se hace referencia el desarrollo de multiples portales web que requieren de
infraestructuras de apoyo en forma de hardware, software, personal técnico, etc. Si bien la creacién de
estos productos se puede financiar mediante los recursos obtenidos a través de proyectos de
investigacion, su mantenimiento a medio y largo plazo requerird de financiacién continuada que sera
necesario prever en las partidas de funcionamiento ordinario. Estas necesidades se extienden al
mantenimiento de las paginas web de los grupos de investigaciéon y del propio Instituto, su presencia en
redes sociales, etc. Las entrevistas en el marco de la visita han confirmado estas carencias y
necesidades.

6. RELACIONES EXTERNAS

Estandar:

- El Instituto dispone de relaciones externas con otras entidades, empresas, redes, grupos, etc. que contribuyen
0 pueden contribuir al desarrollo de sus actividades y al logro de sus objetivos.

Puntuacién 0 a 10: 9

Justificacion de la valoracion:

El Instituto ha tejido con una extensa red de contactos con un amplio elenco de centros de investigacion
nacionales y extranjeros. Mantiene convenios de colaboracién con algunas de las universidades de
adscripcion de los investigadores que forman parte del Instituto y con centros tematicamente afines en
Espafia y en el exterior. Estos convenios no solo hacen referencia al desarrollo de proyectos de
investigacion, sino a actividades formativas relacionas con el desarrollo de master.

En algunos grupos y equipos la interrelacion internacional es altisima (e.g., Proyecto Bodoni), con gran
visibilidad europea y con colaboracion con otras entidades y grupos (especialmente, bibliotecas
europeas). Otros equipos mantienen tesis en cotutela (e.g., Salamanca/Poitiers) y otros tipos de
colaboracién institucional. Las relaciones van mas alla del ambito local y regional y parecen duraderas y
estables.

El documento prospectivo enumera una importante movilidad del personal en formaciéon, al amparo,
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sobre todo, de las convocatorias de movilidad para jovenes investigadores. La movilidad parece
confiada, sobre todo, a algunos investigadores muy destacados y con un perfil internacional
definido:cabria auspiciar una mayor movilidad para muchos de los miembros no IP de la institucion.

Cabe destacar la participaciéon en un proyecto Erasmus+ (terminado en 2019) que muestra una incipiente
colaboracién en proyectos europeos cuya ausencia se habia remarcado en la anterior evaluacion. En
este sentido se recomendaria, como sugerencia de mejora, la incorporaciéon a o el auspicio de redes
europeas COST o la solicitud de redes tematicas del Ministerio de Ciencia, que este instituto esta en
grado de liderar. No todos los GIR ni todos los proyectos tienen proyeccion internacional. No obstante lo
anterior, es el instituto de humanidades de mayor proyeccion internacional y de mayor prestigio en el
ambito de Castillay Ledn.

7. ACTIVIDADES CIENTIFICAS DEL INSTITUTO

Estandares:

- El Instituto desarrolla, como una de sus actividades fundamentales, proyectos de investigacion competitivos o
contratos de investigacion orientados a la consecucion de sus objetivos en cada una de sus lineas de
investigacion.

- El Instituto cumple los objetivos de caracter cientifico que ha planificado para cada una de sus lineas y equipos
de investigacion.

7.a. INTENSIDAD Y CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES CIENTIFICAS DEL INSTITUTO DURANTE EL ULTIMO
QUINQUENIO

Puntuacion 0 a 10: 8,4

Justificacion de la valoracion:

El volumen de actividad investigadora en forma de participacién en proyectos, publicaciones, asistencia
a congresos, tesis doctorales, estancias de investigacion, reconocimientos, etc. da cuenta de una
intensa actividad investigadora que se precisa a continuacién.

Al requisito 1 (se acreditan tres proyectos de investigacion competitivos de caracter nacional con
distinto Investigador Principal, concedidos al Instituto o a grupos de investigacion donde al menos el
50% de sus investigadores sean miembros del Instituto): el instituto ha auspiciado 37 proyectos en los
ultimos 5 afios.

Al requisito 2 (al menos el 70% de los investigadores doctores del Instituto participa en algin proyecto
competitivo (o en contratos de investigacion especialmente relevantes) claramente vinculados a los
objetivos del Instituto): este dato no figura claramente expuesto en la documentacién, por lo que
resconstruirlo exige la revision de todos los CV para verificar uno por uno la presencia de proyectos
vivos.

Al requisito 3 (todas las lineas y equipos de investigacion del Instituto han contado o han participado en
proyectos de investigacion o en contratos de investigacion especialmente relevantes): se cumple este
requisito con creces, con varios proyectos o contratos por linea.

Al requisito 4 (algun integrante del Instituto participa en comités cientificos de reconocido prestigio, etc.
de caracter nacional, vinculados al ambito de las actividades desarrolladas por el Instituto): se cumple
sobradamente este requisito.

Al requisito 5 (al menos el 20% de los investigadores doctores ha realizado alguna estancia en un Centro
de Investigacién de reconocido prestigio): se cumple sobradamente este requisito.
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La participacidon en proyectos internacionales (ERC) es baja. Hay un proyecto que se ha solicitado en
2020 (REAL, Synergy Grant), pero el Instituto no parece haber auspiciado o recibido proyectos
internacionales de forma resefiable. Su gran prestigio y capacidad de generar resultados haria deseable,
como sugerencia de mejora, una mayor implicacién del Instituto y la Universidad en su promocion,
especialmente entre los investigadores que pueden optar a una Starting Grant o a una Consolidator
Grant.

7.b. GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DE CARACTER CIENTIFICO PLANTEADOS POR EL
INSTITUTO PARA LAS DISTINTAS LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION DURANTE EL ULTIMO
QUINQUENIO

Puntuaciéon 0 a 10: 9

Justificacion de la valoracion:

El Instituto ha tenido una producciéon cientifica y de transferencia muy destacada. Se valoran
especialmente las lineas de publicaciones, los recursos digitales y la consolidacién de equipos. Los mas
destacados de entre los grupos y proyectos, como la Biblioteca Bodoni, constituyen un referente en el
ambito internacional.

8. ACTIVIDADES DE FORMACION Y DIVULGACION DEL INSTITUTO

Estandares:
- El Instituto realiza actividades formativas y de divulgacion acordes con sus objetivos y lineas de investigacion.

- El Instituto tiene capacidad formativa y divulgativa, y cumple los objetivos en materia de formacién y divulgacién
que ha planificado previamente.

8.a. INTENSIDAD, CALIDAD E INTERES DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACIQN Y DIVULGACION QUE HA
REALIZADO EL INSTITUTO, O EN LAS QUE HA PARTICIPADO, DURANTE EL ULTIMO QUINQUENIO

Puntuacion 0 a 10: 8,5

Justificacion de la valoracion:

En este campo, la mejora en los ultimos afios ha sido indudable. Cabe destacar que el Instituto coordina
un master y esta en proceso de verificar un programa de doctorado. En este sentido, su implicacién en el
desarrollo de actividades formativas es muy destacable, si bien el nimero de alumnos de master es
reducido. El programa de actividades adicionales, que incluye cursos, simposios, conferencias, etc. es
ciertamente destacable. Seria bienvenida la organizacién de acciones divulgativas dirigidas al publico
general (exposiciones, jornadas de puertas abiertas, etc.) que dieran mayor visibilidad a la actividad del
Instituto y que, quiza, pudieran contribuir al incremento en el nimero de estudiantes de master.

8.b. CAPACIDAD FORMATIVA Y DIVULGATIVA DEL INSTITUTO Y GRADO DE CONSECUCION DE SUS
OBJETIVOS EN ESTAS MATERIAS DURANTE EL ULTIMO QUINQUENIO
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Puntuacion 0 a 10: 9

Justificacion de la valoracion:

La implicacion del Instituto en actividades de formacién se hace patente a través de su programa de
master y, en el futuro, de doctorado. Cabe destacar el elevado nimero de trabajos finales y tesis
doctorales defendidas, en muchos casos con mencién europea, premios extraordinarios y publicaciones
derivadas. Asimismo, de la memoria se desprende la realizacién de cursos, visitas, conferencias, etc.
que contribuyen a la formacién de los miembros del Instituto, especialmente estudiantes de master y
doctorado, pero también del resto de investigadores. Cabe afiadir que la relacién entre formacién y
temas investigadores es estrechisima, que las tesis realizadas en el seno del instituto tienen un gran
reconocimiento, y que los seminarios organizados por algunos de los grupos tienen un gran impacto
cientifico y una gran capacidad de dinamizacién.

9. RESULTADOS DE INVESTIGACION DE CARACTER ACADEMICO

Estandar:

- Los miembros del Instituto, en su conjunto, cuentan con unos resultados de investigacién académicos de
reconocida calidad en el &mbito de los objetivos y actividades del mismo.

9.a. LA CALIDAD DE LAS PUBLICACIONES CIENTIFICAS (ARTICULOS, CAPITULOS, LIBROS) REALIZADAS
EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS POR EL INSTITUTO

Puntuacion 0 a 10: 9

Justificacion de la valoracion:

La produccién cientifica del Instituto es ciertamente destacable: 95 libros, 330 capitulos y 269 articulos,
muchos de ellos publicados por editoriales de prestigio y en revistas bien posicionadas en sus
respectivas disciplinas. Cabe resefiar, sin embargo, un cierto desequilibrio en la produccién de los
miembros del centro, con un elevado peso de algunos investigadores en la produccién académica del
Instituto. Quizd pueda recomendarse a los miembros del Instituto que fomenten la publicaciéon en otros
idiomas para hallar mas cauces de difusién para sus investigaciones.

9.b. LA CALIDAD DE LAS PARTICIPACIONES EN CONGRESOS (PONENCIAS INVITADAS,
COMUNICACIONES ORALES, POSTERS) REALIZADAS EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS POR LOS
INVESTIGADORES DEL INSTITUTO

Puntuacién 0 a 10: 9

Justificacion de la valoracion:

Los miembros del Instituto participan con asiduidad en reuniones cientificas nacionales e
internacionales, con un elevado nimero de ponencias invitadas que dan cuenta del prestigio del centro y
de su reconocimiento. Asimismo cabe destacar la altisima calidad de los congresos organizados por el
mismo IEMyR. Sus integrantes son, por lo general, organizadores de congresos de referencia en su
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campo y mantienen una actividad continua en la organizacioén de series de seminarios, conferencias y
workshops.

9.c. LAS TESIS Y LOS TRABAJOS FIN DE MASTER QUE SE HAYAN DIRIGIDO, EN LOS ULTIMOS CINCO
ANOS, POR LOS INVESTIGADORES DEL INSTITUTO

Puntuacién 0 a 10: 9

Justificacion de la valoracion:

A lo largo del quinquenio evaluado, se han defendido 81 trabajos de fin de master, nimero destacable, y
48 tesis doctorales representando, esta ultima cifra, un incremento de un 45% respecto a las 33
indicadas en la anterior evaluacion. Ademas de la obtencion de menciones europeas y premios
extraordinarios por varias de ellas, cabe destacar que un buen namero de tesis doctorales cuentan con
resultados publicados en forma de monografias y articulos de revista.

10. RESULTADOS DE INVESTIGACION: TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA

Estandares:

- El Instituto tiene como uno de sus objetivos fundamentales el desarrollo de actividades de transferencia del
conocimiento y tecnologia o asistenciales.

- El Instituto realiza actividades de transferencia de conocimiento y tecnologia o asistenciales congruentes con
sus objetivos y lineas de investigacion.

- El Instituto cumple los objetivos en materia de transferencia del conocimiento y tecnologia o asistenciales que
ha planificado previamente.

10.a. LA INTENSIDAD Y LA CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y
TECNOLOGIA O ASISTENCIALES DEL INSTITUTO DURANTE EL ULTIMO QUINQUENIO

Puntuacion 0 a 10: 7,5

Justificacién de la valoracion:

Dada la especializacion tematica del Instituto, este tipo de resultados no es tan habitual como en otras
disciplinas. No obstante, cabe destacar, respecto a la evaluaciéon anterior, la firma de tres contratos de
investigacion en los Gltimos afios que muestran un interés por explorar esta via. En esta misma linea,
debe mencionarse la existencia de acuerdos con diversas bibliotecas y museos.

Es cierto que en el &mbito de humanidades no se producen patentes ni empresas spin off; por ello
conviene valorar otro tipo de transferencia como son las exposiciones bibliograficas y las publicaciones
en acceso abierto realizadas por el Instituto, asi como su linea de humanidades digitales y su sistema
organizativo de seminarios. Asimismo, varios miembros del Instituto han participado y participan en
agencias de evaluacion nacionales e internacionales, una actividad reconocida oficialmente como de
transferencia por la ANECA. También cabe destacar la participacion de los miembros del Instituto en
colecciones editoriales y su gestion directa de actividades de difusién, y la tarea del instituto como
mediador entre los custodios patrimoniales y la sociedad en general. Este Instituto realiza pues una
intensa actividad de transferencia.
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10.b. GRADO DE CONSECUQION DE LOS OBJETIVOS EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA O ASISTENCIAL DEL INSTITUTO DURANTE EL ULTIMO QUINQUENIO

Puntuacién 0 a 10: 8

Justificacion de la valoracion:

Si bien, como se indica en la memoria, éste no constituye uno de los objetivos primordiales del Instituto,
cabe valorar positivamente la firma de contratos en los Ultimos afios y la existencia de convenios con
bibliotecas y museos.

Ademaés, como se explica en el apartado 10a, actividades de transferencia muy intensa, sobre todo si se
tiene en cuenta el nivel medio en humanidades. Se destaca la participacion de los investigadores en
agencias de calidad y de evaluacion, la transferencia en cuanto a visibilizacion del patrimonio, la
realizada a través de plataformas de acceso abierto y de colecciones editoriales asi como de actividades
formativas con impacto en la transferencia social.

11. PLAN PLURIANUAL DE ACTIVIDADES

Estandares:

- El Instituto cuenta con un Plan Estratégico para los proximos cinco afios, o al menos con un cronograma y un
calendario detallado con las actividades del plan de trabajo del Instituto, donde se especifican las personas y
grupos de investigacion que las desarrollaran, y que es coherente con sus objetivos y recursos.

- El Instituto ha realizado un andlisis del entorno para determinar las areas de interés en su campo de actuacién
y priorizar sus lineas de investigacion.

- Los distintos grupos de investigacién se integran en las diferentes actividades programadas buscando
sinergias.

- Existe coherencia entre el plan plurianual de actividades y los métodos y técnicas de trabajo que se proponen
para llevarlo a cabo, asi como con los medios de que dispone el Instituto.

- El plan contempla vinculos con grupos afines o redes internacionales para desarrollar sus actividades.

- Se han definido unos indicadores de cumplimiento de resultados de cada linea de investigacion, acordes con
los objetivos del Instituto.

Puntuacién 0 a 10: 8

Justificacion de la valoracion:

El plan de actividades presentado por el Instituto para el quinquenio 2020-2024 es completo, con una
descripcion detallada de las actividades a llevar a cabo por parte de cada uno de los grupos de
investigacion y con la indicacion de los responsables de las diversas tareas, por lo cual se echan de
menos actividades transversales. El hecho de que en el Instituto se desarrollen multiples proyectos de
investigacion plurianuales facilita la prevision de actividades a realizar, por cuento en buena medida
éstas vienen marcadas por los cronogramas de los proyectos. Cabe resaltar la inclusién en muchos
casos de actividades de formacion.

Hubiera sido deseable que se incluyeran consideraciones mas dirigidas a la actuacién estratégica en
lineas de investigacion y conocimiento, pero la dependencia de financiacion externa es la que organiza
la estructura investigadora y su cronograma (e.g. programas de investigacion trienales o,
excepcionalmente, de cuatro afios).

Por consiguiente, se echa en falta la articulacién de un plan estratégico que oriente de manera mas
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coherente las actuaciones de los diversos grupos de investigacion, fortaleciendo sus capacidades y
promoviendo la sinergia entre ellos.

12. FINANCIACION DEL INSTITUTO

Estandares:

- El Instituto realiza un seguimiento de su presupuesto que garantiza un adecuado grado de ejecucion del
mismo, y de los gastos e inversiones que realiza.

- El presupuesto del Instituto es coherente y se ajusta a sus necesidades.

- El Instituto demuestra su capacidad para obtener recursos externos que permitan el correcto desarrollo de su
programa de actividades y objetivos.

- El Instituto es viable desde un punto de vista econémico y financiero.

12.a. SEGUIMIENTO REALIZADO DE LOS PRESUPUESTOS DEL INSTITUTO DURANTE LOS ULTIMOS
CINCO ANOS, SU GRADO DE EJECUCION Y LA ADECUACION DE LOS GASTOS E INVERSIONES
REALIZADAS

Puntuacion 0 a 10: 9

Justificacion de la valoracion:

Los datos econdmicos ponen de manifiesto el crecimiento de la actividad del Instituto. El presupuesto
ordinario liquidado se ha triplicado entre 2015 y 2019. Se trata de datos que evidencian la capacidad de
los investigadores para captar recursos, por cuanto la mayor parte de la financiacién procede de
proyectos competitivos, y la intensidad de sus actividades.

El seguimiento de los presupuestos es rigurosisimo, ya que lo ejecutan las entidades financiadoras. Al
depender casi enteramente de financiacién externa, con una financiacion basal (de la universidad) muy
baja, el Instituto y cada IP estd sometido a un estricto control de la elegibilidad del gasto y a dos
informes econdémicos externos por proyecto. La financiacidon que recibe el Instituto de la Universidad es
bajisima (apenas el equivalente a lo que cobra un becario predoctoral en un afio) por lo que cabe
asegurar que el seguimiento, ejecucién y adecuacion se realiza por comisiones externas y exige una
plena adecuacién del gasto a los capitulos presupuestarios de la memoria presentada.

12.b. COHERENCIA Y VIABILIDAD DEL PRESUPUESTO DEL INSTITUTO PARA LOS PROXIMOS CINCO
ANOS

Puntuacion 0 a 10: 6,4

Justificacion de la valoracion:

Las previsiones apuntan a un crecimiento del 25% durante el proximo quinquenio. Este crecimiento
obedece, en su mayor parte, al incremento de la partida correspondiente a ingresos procedentes de
proyectos de investigacion, pues la casi totalidad de la financiacién del Instituto es externa. La
Universidad proporciona una financiacion basal muy baja de ca. 15.000 euros por afio, y
desproporcionadamente exigua si se estima que el Instituto reine a 51 doctores y que mantiene
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colecciones de publicaciones, bases de datos, ciclos de seminarios y de actividades formativas, etc., por
no mencionar el sostenimiento de un master y de un programa de doctorado. En este apartado se
solicita la evaluacion de la "coherencia" del presupuesto: ahora bien, no es coherente la financiacién
basal con el tamafio y productividad del instituto, si bien si es viable econémica y financieramente
gracias a la captacion de financiaciéon externa.

La captacion de financiacion externa ha sido muy exitosa en los Gltimos dos afios, pero esta obviamente
sometida a altibajos, a saber, al nUmero de proyectos que se presentan, a la disponibilidad financiera de
los programas de investigacion a los que los IPs concurren, etc. Y es también una financiacion atada a
las condiciones de elegibilidad. El impacto obtenido con una financiacién basal que ronda los 15.000
euros (era inferior a 10.000 hace 5 afios), y que es la que garantiza algunos gastos no elegible en otras
convocatorias, es asombrosamente grande.

El presupuesto del Instituto muestra, en todo caso, una dependencia excesiva de la financiacién a través
de proyectos finalistas que impiden desarrollar un programa propio de actividades. La realizacion de
encuentros y seminarios, por ejemplo, se ha de articular, obligatoriamente, en el marco de los proyectos
financiados lo que constrifie su disefio. La financiacién basal no es congruente con el tamafio y
actividad del Instituto. Es asombrosamente baja para la media financiera que reciben los institutos
espafoles. Seria oportuno, por lo tanto, incrementar la financiacion basal del Instituto para dotarle de
unos recursos que le permitan desarrollar una politica de actuacion propia. Ademas, la Universidad no
realiza ningun retorno del canon al Instituto, por lo que este contribuye a la Universidad con el 20 % de la
financiacién que capta, ademas de con los ingresos de los contratos FPI, FPU y de la dotacién de un
investigador Ramén y Cajal.

13. AUTOEVALUACION

Estandares:

- El Instituto es capaz de realizar una autoevaluacion ajustada y realista de su situacién, y existe un compromiso
para llevar a cabo las acciones de mejora que pueda ser pertinente implantar.

- El Instituto tiene en cuenta las recomendaciones y propuestas derivadas de la evaluacién anterior y ha puesto
en marcha las correspondientes acciones de mejora.

Puntuacion 0 a 10: 8,5

Justificacion de la valoracion:

La autoevaluacion transmite la impresion de ser el resultado de un proceso reflexivo. Los puntos fuertes
son evidentes a la vista del crecimiento experimentado por el Instituto en los Gltimos afios: la capacidad
de captar recursos a través de proyectos competitivos, la calidad de los resultados de la investigaciéon y
la actividad formativa. Se omite mencionar la fortaleza que significa la politica de open access. Asimismo
se recogen acertadamente los problemas derivados del caracter individual de la investigacién en
humanidades y el desequilibrio en la implicacién de los miembros en las actividades del centro. Sin
embargo, no se menciona la necesidad de fomentar la participacion en proyectos internacionales y en
redes tematicas y COST. En general, el Instituto ha implementado las sugerencias de la evaluacion
anterior.

14. DISTINCIONES CIENTIFICAS

Puntuacién 0 a 10: 9

Justificacion de la valoracion:
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Los miembros gozan de un amplio historial de reconocimientos y distinciones -también internacionales-
en su vida académica.

15. VALORACION GLOBAL DEL INSTITUTO

Puntuacion global obtenida por el Instituto, con la ponderacion que cada criterio tiene establecida en el "Manual
de Evaluacion Periddica de los IUI" de ACSUCYL.

Puntuacion 0 a 100: 94,57

El objetivo fundamental del proceso de evaluacion periddica desarrollado por ACSUCYL es valorar el desarrollo
de los objetivos, actividades y resultados alcanzados por los Institutos, durante los Ultimos cinco afios, aportando
informacion sobre las fortalezas y debilidades detectadas y proporcionando sugerencias para la mejora de su
actividad.

La valoracion numérica contenida en este Informe debe ser entendida Unicamente en el contexto del ambito
cientifico en el que el Instituto objeto de evaluacion desarrolla su actividad y atendiendo a la evolucion del
Instituto en el periodo evaluado. En ningun caso dicha puntuacion deberia utilizarse como referencia de
comparacién con otras entidades, permitiendo Unicamente valorar la progresion del propio Instituto en las
sucesivas evaluaciones periédicas.

PRINCIPALES FORTALEZAS DEL INSTITUTO Y SUGERENCIAS DE ACCIONES PARA SU
REFORZAMIENTO:

El caracter interdisciplinar del centro con presencia de investigadores de areas diversas.

La elevada actividad investigadora que se hace patente tanto en la captacion de recursos a través de
proyectos competitivos como en los resultados en forma de publicaciones.
El alto nivel de éxito (100%) en la captacion de financiacién competitiva de excelencia.

La sobresaliente capacidad formativa reflejada: a) en la imparticién de un master, b) previsiblemente, de
un programa de doctorado en un futuro préximo, c) en el nimero de cotratados predoctorales, con
formacion de excelencia, asi como d) en el acceso, por parte de los doctorandos, a los materiales
primarios de forma directa y rigurosa.

La capacidad de atraccion y captacién de talento de jévenes investigadores competitivos (Juan de la
Cierva, Ramén y Cajal, JIN), lo que augura continuidad y renovacion.

La amplia participacion en redes de investigacion y proyeccidn internacional, asi como el prestigio
internacional y la capacidad de su director.

La relevancia patrimonial de la investigacion del Instituto, que contribuye a exhumar, estudiar, valorar y
hacer visible el patrimonio textual y el patrimonio inmaterial. Este punto es de particular importancia
para la ciudad y la autonomia, mas alla de la institucién universitaria. Las sinergias con la Biblioteca
General y otras instituciones del patrimonio.

El alto rendimiento de la exigua financiacion recibida.

PRINCIPALES DEBILIDADES DEL INSTITUTO Y SUGERENCIAS DE ACCIONES PARA SU MEJORA:

Desequilibrio en la implicaciéon de los miembros del Instituto en sus actividades, con niveles de
colaboracidn bajos. El Instituto cuenta en este momento con algunos investigadores que no mantienen
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su actividad investigadora vinculada a proyectos del Instituto (porque, aun figurando como miembros
del Instituto, formen parte de proyectos con otras sedes). Puede promoverse una implicacion mayor de
algunos investigadores seniores en proyectos propios o del Instituto para mejorar la financiacién
captada.

Seria deseable el desarrollo de un plan estratégico que oriente las actuaciones de los diversos grupos de
investigacion, fortaleciendo sus capacidades y promoviendo la sinergia entre ellos al tiempo que prevea
las actuaciones del Instituto en aspectos como la internacionalizacién o la captacién de talento.

Deficiencias en las instalaciones que impiden albergar y consultar en condiciones adecuadas los
legados bibliogréficos recibidos y acoger a investigadores visitantes y estudiantes de doctorado. Seria
necesario resolver definitivamente los problemas de espacio que arrastra el Instituto desde su creaciény
llevar a cabo actuaciones en instalaciones béasicas como la calefaccién.

Fuerte dependencia econdémica de los proyectos de investigacion finalistas, con escasa aportacion de
otras fuentes de financiacién, que impide desarrollar un programa propio de actividades transversales.
Seria oportuno incrementar la financiacion basal del Instituto aumentando el porcentaje de retorno del
canon de los proyectos competitivos u optando a proyectos europeos. Se observa un notabilisimo
contraste entre la financiacion que el Instituto capta para la Universidad de Salamanca y el apoyo
financiero de esta, escasisimo en términos dinerarios. El salto cualitiativo de los institutos de
investigacion reposa parcialmente en la existencia de una financiacion basal estable y de una cuantia
gue sea porcentualmente representativa.

Baja matricula en el programa de master. Convendria llevar a cabo un andlisis de la oferta de titulaciones
en las areas de especializacion del Instituto para identificar un perfil propio que, aprovechando la
proyeccion de la Universidad de Salamanca, permita incrementar la captacion de alumnado
internacional.

Posibles dificultades en el mantenimiento a medio-largo plazo de portales web si no se cuenta con
infraestructuras y personal técnico de apoyo. Convendria prever el sostenimiento de este tipo de
productos de investigacion una vez finalizados los proyectos a través de la financiacion basal del
Instituto.

Margen de mejora en la realizacion de actividades de formacién y divulgaciéon de la investigacién llevada
a cabo en el Instituto. Seria oportuno organizar actividades para el personal investigador en formacion
gue les oriente en su actividad profesional una vez finalizado el doctorado y explorar la participacion en
actividades de divulgacion dirigidas al gran publico.

El Instituto esta en grado de acometer con éxito la presentacién de candidaturas en convocatorias
europeas relevantes, tanto de jovenes investigadores como de equipos y seniores. Puede entenderse
como una debilidad del Instituto que no haya generado iniciativas de éxito en este campo. No obstante,
una parte relevantisima de la responsabilidad recae sobre los apoyos que ofrecen los vicerrectorados
para este tipo de solicitudes (apoyo logistico, de revisién de originales, de existencia de oficinas agiles y
con recursos humanos capaces para dar asistencia a los investigadores, especialmente a los jovenes).

Cabe recomendar el auspicio de iniciativas de forma conjunta por parte del Instituto y de la Universidad
de Salamanca.

RESOLUCION DEL INFORME
La emision de un informe favorable de renovacién de un Instituto requiere que la puntuacién global obtenida por
el Instituto, después de valorar los distintos criterios y multiplicarlos por el factor que cada uno de ellos tiene

asignado, sea de al menos 50 puntos. Y que en los criterios y subcriterios: 1a, 1b, 2, 7, 9 0 10, 11, 12 haya
obtenido una valoracion minima de "Aceptable".

Valoracion Global: FAVORABLE

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES:
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En caso de que el IEMyR quisiera afiadir el calificativo "hd" como parte integrante de su denominacion,
deberia presentar una solicitud oficial a la Junta de Castillay Leon.

Facilitaria la tarea de evaluacion:

- Que los CV fueran abreviados y, sobre todo homogéneos. En este momento, algunos recogen los 5
Gltimos afios y otros la totalidad de la carrera académica (con entradas para cada asignatura impartida,
por ejemplo). Resulta complicado extraer algunas informaciones basicas, que algunos investigadores no
consighan, como, por ejemplo, el nUmero de sexenios. Seria recomendable que los CV no incluyeran la
docencia, al tratarse de la evaluacion de un instituto, y que el formato, ademas de ser abreviado, exigiera
gue se consignara la linea principal de investigacion.

- Que la plantilla del informe del instituto recogiera claramente los datos numéricos cuya evaluacion se
solicita en esta plantilla (sexenios vivos, porcentaje de investigadores que participan en proyecto, etc.),
de tal modo que la plantilla de evaluacion y la plantilla del informe tuvieran una mayor correspondencia.

En Valladolid, a 29 de enero de 2021

(i

Fdo. Mechthild Albert

Presidenta Comision de Evaluacion de la Investigacion de ACSUCyL
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